ALLEGATO A al verbale di assemblea straordinaria del 24.9.2021
" ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA HANDICAP

MODENA — APS", abbreviabile in "A.S.HA.M. ASD APS"

) STATUTO

Art. 1. COSTITQZIONE E SEDE

E’ costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della nor-

mativa in materia di sport g}izﬁantistifo di cui all’art. 90 gella legge 289 del

‘promozione sociale denominata "Associazione Sportiva dilettantistica Handi-

cap Modena — APS", dbbreviabile in"A.S HA.M. ASD APS"

7 _L’ras_soci_gizic{ne h_a sede i_n Modena.
Con delibera del Consi_g}io Direttivo possono essere istituite e soppresse su
tutto il territorio nazionale? sedi secondarie, delegazioni, filiali e uffici distac-
cati.
1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statuaria se avviene
all'interno dello stesso Comune

Art.2. COLORI SOCIALI

I colori sociali sono: blu e bianco. Lo stemma € :

e s

% Handicap
Modena

2002 e successive modifiche ed integrazioni, 1’associazione senza scopo di lu-

cro, non riconosciuta, apartitica € aconfessionale, sportiva dilettantistica di




L’uso dello Stemma, abbinato o meno ai colori sociali, & riservato

| all’Associazione.

D consiglio direttivo potra eventualmente autorizzarne I’uso da parte di soci o

'di non soci.

~ L'Associazione ¢ apartitica, aconfessionale e senza fini di lucro.

L'Associazione nop pa scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristi-

che e di utilita Sociale, mediante 1o svolgimento in favore dei propri associati,

. diloro familiari o i terzi di una o Piu delle seguenti attivita di interesse gene-

—_ male, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri as-

sociati,

Al sensi dell’art S del Codice del Terzo Settore I’Associazione svolge attivita

 dinteresse generale nei seguent settori -
) prg@jzza?iQQB e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
inte:¢sse Sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e dif-
fusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
ifl,t_e,resse generale;
b) Organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche.
Art. 4. SCopo
L'Associazione ha come scopo primn ario la promozione, la diffusione, il coor-
dinamento, la sperimentazione delle attivita sportive tra i disabili fisici e psi-

_ chici affetti da malattie comportanti menomazioni non temporanee a fini ago-

nistici, educativi, riapbilitativi, ricreativi e culturali.

L'Associazione: .

* pratica e promuove Iattivith sportiva rivolta a persone con abilita diffe-




renti e non, di ogni sesso, etd, razza, appartenenza etnica o religiosa quale

strumento pedagogico ed educativo;

. gaﬂeicigq e fa Paﬁecipare i prqpnégri_tti a gare, tornei, campionati mani-
festazioni e seminari inerenti alle attivita che svolge;

e organizza manifestazioni, agonistiche e non, a carattere nazionale ed in-

ternazionale, seminari, ecc...;

e aderisce a vari Enti nazionali ed internazionali di promozione sportiva,

Federazioni Nazionali, Unioni Sportive, etc

nale con gli Enti Locali;

i _goumove s pmogsiipaions Ji fmpientl o:abiivith sportive.choSiind gpoeity
catamente id_onee: per 1 __dis_a_bili;

e stipula accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private
per la promozione e l'esercizio dell’attivita sportiva.

e collabora con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché
queste abbiano finalitd non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il
raggiungimento degli scopi istituzionali.

e organizza manifestazioni e gare, nel rispetto delle norme e disposizioni del
CONI nonché degli Statuti e dei Regolamenti delle Federazioni sportive
nazionali o dell’ente di promozione sportiva cui 1’associazione sia affilia-
ta;

e pud istituire corsi interni di formazione e di addestramento;

e promuove e realizza, in proprio e/o con altri soggetti, iniziative sociali,
culturali ed educative volte a favorire lo sviluppo e l'integrazione di sog-

_getti disabili;

e gestisce impianti sportivi o attivita sportive anche in regime convenzio-




e promuove raccolte fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ri-
cerca fondi;

e svolge tutte le attivita ritenute necessarie per I’ottenimento delle proprie

finalita istituzionali, tra cui 1’organizzazione di eventi sportivi, culturali,

ricreativi, di sagre, feste, manifestazioni, tornei, giochi, anche da tavolo

e/o carte, ivi compresa |’attivita di somministrazione di alimenti e bevande

a vantaggio esclusivo degli associati e loro familiari e quant’altro nel ri-

spetto delle vigenti disposizioni di legge;

e pud svolgere tutte le attivita consentite dall'ordinamento utili al fine di

conseguire gli scopi associativi e finanziame le attivita.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore,i

attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispet-

to a queste ultime, anche a carattere commerciale, secondo criteri e limiti de-

finiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione € operata da
parte del Consiglio direttivo.

'L’associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico,
in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, 1'Associazione si avvale prevalen-
temente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri

associati volontari. Puo inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, di

prestazioni di lavoro autonomo o dipendente nei limiti previsti dalla attuale

normativa. La qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di

rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro.

retribuito con l'ente di cui il volontario € socio o associato o tramite il quale




svolge la propria attivita volontaria.

Potra, altresi, avvalersi di Enti, Istituti, Organizzazioni e soggetti specializzati

mediante apposite convenzioni, nelle quali saranno stabiliti gli oneri inerenti
alle singole prestazioni.

Le prestazioni rese dai Soci devono comunque essere prevalenti rispetto a

quelle erogate da lavoratori dipendenti o da organizzazioni professionali con-

venzionate;

Puo utilizzare contributi liberamente erogati da Enti pubblici e privati, nonché

da persone fisiche, finalizzati ai programmi di sviluppo dei settori di cui al

presente articolo ed accettare, in donazione o in lascito beni mobili ed immo-

bili, compiendo utti g tti inerenti e connessi al proprio scopo, assumendo le
 relative obbligazioni ed acquistando i relativi diritti.
Art.5. REGOLAMENTI
Per il raggiungimento dei suoi scopi I'Associazione osserva lo Statuto ed i
Regolamenti della Federazione o delle Federazioni a cui ¢ affiliata.
Il Consiglio direttivo pud eventualmente emanare un regolamento inteno, il
quale disciplinera, in armonia con il presente Statuto, gli aspetti ulteriori ine-
renti 'organizzazione e l'attivita dell'Associazione.
Art. 6. SEZIONI
L'Associazione puo istituire delle Sezioni al fine di meglio raggiungere gli
scopi sociali.
Art.7. DURATA
L'Associazione ¢ costituita a tempo indeterminato.

Art.8.  SOCI

L'Associazione ha le seguenti categorie di Soci:

%



»  Soci Ordinari;

* Soci Atleti;

*  Soci Famigliari

*  Soci Onorari.

] i
Soci Ordinari e Soci Atleti sono coloro che pagano la quota associativa stabi-

lita dal Consiglio Direttivo.

Soci famigliari sono coloro che intendono associarsi alla associazione, condi-

videndone gli scopi e le finalitd, avendo uno o pit famigliari minori di eta re-

golarmente iscritti alla associazione come soci ordinari o soci atleti. I soci fa-

migliari pagano la quota associativa stabilita annualmente dal Consiglio Diret-

tivo. Al raggiungimento della maggiore eta del famigliare, i soci famigliari

hanno facolta di diventare soci ordinari, con tutti 1 diritti e gli obblighi ad essi

spettanti.

 Soci Onorari sono coloro che vengono dichiarati tali dall’Assemblea Sociale,

su proposta del Consiglio Direttivo. I Soci Onorari sono esentati dal versa-
‘mento della quota associativa annuale.

L'adesione all'Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere di-
sposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di re-
Ccesso.

Il numero dei Soci & illimitato. Possono essere Soci dell'Associazione tutte le

persone fisiche o giuridiche (a mezzo dei rappresentanti legali) che condivi-

oo Je fwalils dellomsanipgvione o & fmpesnsne o vellede

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni eco-

nomiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione de-

gli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della




quota associativa.
L'adesione all'Associazione comporta per 'associato il diritto di voto nell'As-

semblea per 'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti

per la nomina degli organi direttivi dell' Associazione.

La divisione degli aderenti nelle seguenti categorie non implica alcuna diffe-

renza di trattamento tra gli aderenti stessi in merito ai loro diritti nei confronti

dell'Associazione. Ciascun aderente, in particolare, ha diritto a partecipare ef-

fettivamente alla vita dell' Associazione.

| ﬁArt. 9.  DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

I Soci hanno il diritto di eleggere gli organi amministrativi € di controllo

fellumsiinaone, apiprervar stninalehtn 1 bilawiolo-ed ssare siriessad dels
le spese faf_fettivamente sostenute per l'at_tivitél_ prestata a fav01_‘e f_ie_l!'_Associa-__
_zione.

I soci inoltre hanno diritto di prendere visione dei libri sociali previa richiesta

scritta al consiglio direttivo, che dara riscontro all’interessato entro 30 giorni

dalla richiesta.

L’accesso ai libri pud avvenire presso la sede sociale insieme a persona inca-

ricata dal Consiglio direttivo dell’associazione.

I Soci devono svolgere I'attivita in favore dell'Associazione senza fini di lu-

cro. Il comportamento verso gli altri Soci e verso l'esterno deve essere im-

prontato all'assoluta correttezza e buona fede.
I Soci devono versare quote associative annuali determinate del Consiglio Di-

rettivo.

Quota suppletive potranno essere richieste agli associati per l'iscrizione degli

stessi ad Unioni Sportive, Federazioni, Clubs, ecc. ..



Le quote comunque versate non sono rimborsabili

Art.10. ANNO SOCIALE E ANNO SPORTIVO

'L'anno sociale coincide con I'anno solare per quanto riguarda l'aspetto ammi-

‘nistrativo e con l'anno sportivo della Federazione sportiva per quanto concer-

ne l'aspetto associativo.

Art.11. AMMISSIONE

Possono far parte dell'Associazione tutti coloro che, portatori di handicap e

non, dedicano la loro attivita allo sport inteso come momento di alto livello, di

educazione, di maturazione umana e civile ed integrazione sociale.

‘Per diventare associati occorre presentare domanda di ammissione redatta su

apposito modulo e versare la quota associativa stabilita ogni anno dal Consi-

glio Direttivo.

Il mancato pagamento della quota associativa entro i termini stabiliti, com-

porta I'esclusione dell'associato.

Le domande di iscrizione presentate dai giovani di et inferiore ai 18 anni,
‘con le formalita di cui sopra, devono essere corredate dall'assenso di chi eser-
cita la responsabilitd genitoriale.

I minori esercitano il diritto di voto attraverso i loro rappresentanti legali.

Con la domanda l'aspirante Socio si impegna, in caso di accettazione, ad os-
servare lo Statuto, gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Diretti-
vo e tutte le decisioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea.

E' facolth del Consiglio Direttivo di respingere la domanda entro 60 giomi

dalla data di pr_es_entazione restituendo la quota g:’s§oiqi;atiiv§1: Ea gl@b;razione

del Consiglio Direttivo che respinge la domanda di ammissione, non deve es-

sere motivata e non ¢ appellabile.




Della deliberazione deve essere data comunicazione scritta all'aspirante Socio;

trascorso il termine di cui sopra la domanda si intende tacitamente accettata.

Art. 12. RECESSO, ESCLUSIONE, RADIAZIONE

La qualifica di associato si perde:

«  per dimissioni (da presentarsi per iscritto);

«  per esclusione (conseguente a morosita);

» per radiazione (pronunciata contro il socio che commetta azioni di-

sonorevoli o la cui condotta costituisca ostacolo al buon andamento

dell' Associazione).

Sulla proposta di radiazione delibera il Consiglio Direttivo.

I Soci dimissionari o esclusi per morosita, per essere riammessi devono sotto-

~ porsi alle norme stabilite dall'art. 11.
Art. 13. COMPORTAMENTO DEI SOCI
I Soci sono tenuti ad osservare scrupolosamente norme di correttezza nei rap-
porti associativi.
A carico dei trasgressori, il consiglio direttivo pud adottare i seguenti provve-
dimenti:
*  Ammonizione;
» Sospensione;

e Radiazione.

Art. 14. ASSEMBLEA

L'assemblea ordinaria si riunisce presso la sede sociale o altrove, di regola una

volta all'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione del bilancio e per il rinno-
vo degli Organi sociali, se scaduti.

L'Assemblea straordinaria si riunisce per la modifica dello statuto, per deli-




berare operazioni straordinarie quali fusioni o scissioni e per deliberare

I’eventuale scioglimento dell’associazione.

L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, puo essere richiesta da almeno

tre componenti il Consiglio Direttivo o da almeno un decimo dei Soci aventi

'sentata al Presidente dell'Associazione. In tal caso 1'Assemblea deve essere

diritto di voto, con domanda scritta contenente I'Ordine del Giorno e pre-

L'Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria, & indetta e convocata dal Presi-

dente mediante circolare e/0 avviso affisso non meno di 15gg. prima del gior-

no stabilito, all'albo della Sede Sociale e delle eventuali Sedi distaccate. L'As-

L’assemblea

semblea delibera sugli argomenti Pos,ﬁfﬂ,lrpﬁdi,nf del Giorno.

determina le linee generali

programmatiche  dell’attivita

dell ‘agsociamone;
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
no_mina. e revoca i cqmponenti qngi organi sqciali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisio-
ne legale dei conti;

delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'associazione;



» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o

dallo statuto alla sua competenza.

Art. 15. FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo. Ad esso

spetta constatare la ritualita ed il diritto degli intervenuti all'Assemblea.

L'Assemblea elegge un Segretario per la redazione del verbale della riunione,

che ¢€ sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. Elegge, altresi, tre scrutatori

per le votazioni a scrutinio palese.

E’ ammessa la possibilita che le adunanze dell’assemblea si tengano per tele-

conferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano

essere jdentjﬁca‘gi e sia 1oro consentito di sg_gqi__r_e in__t_em_po_rea_l_e lq §v01g1'_m_e_,n-j
to dei lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del
giorno. I soci potranno es_ercitare, attraverso la teleconferenza 0 la vidieo con-
ferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto. Verificandosi tali pre-
supposti, I’assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presi-
dente e il segretario.

E’ consentito anche il voto elettronico o per corrispondenza.

Art.16. DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA

Le assemblee ordinarie e straordinarie sono validamente costituite con la par-
tecipazione in prima convocazione di almeno meta pit uno dei Soci ed in se-

conda convocazione qualunque sia il numero degli intervenuti. Essa delibera,

sia in prima che in seconda convocazione, a maggioranza semplice.

In caso di modificazioni dello Statuto sociale, occorre una maggioranza quali-

ficata di due terzi degli intervenuti all'assemblea con diritto di voto.

)

In caso di trasformazione, fusione, scissione, scioglimento e liquidazione,



dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

I’ Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno la meta

La votazione avviene per alzata di mano; per I'elezione delle cariche sociali, a

scrutinio segreto. In quest'ultimo caso sono nominati tre scrutatori.

Art.17. ELETTORATO E ATTIVO PASSIVO

larmente iscritti, in regola con il versamento delle quote associative.

Non possono effettuare elettorato attivo e passivo coloro che, per qualsiasi

Non hanno diritto all'elettorato passivo coloro che abbiano rapporto di lavoro

In Assemblea ogni Socio che non sia Consigliere, Revisore o dipendente

retribuito con 1'Associazione e coloro che non abbiano compiuto il diciottesi-

'mo anno di eta.

dell'Associazione, puo rappresentare per delega al massimo cinque associati.

Art. 18. CONSIGLIO DIRETTIVO
Il (;opsiglip Direttivo si compone da tre a sette membri, eletti dgl}'Asscmbleg
tra i Soci dell'Associazione.
Ad esso si affiancano i Coordinatori tecnici, di provate capacita tecnico spor-
tive, nominati dal Consiglio Direttivo nella riunione di insediamento o nelle
riunioni successive, su proposta della Commissione Tecnica.

Gli incontri del consiglio direttivo potranno svolgersi anche per teleconferen-

za 0 videoconferenza, a condizione che tufti i partecipanti possano essere

identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei

lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del giorno.

1 membri del direttivo potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o la




video conferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto.

Art.19. MEMBRI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

11 Consiglio Direttivo nomina tra i propri membri il Presidente, il Vice Presi-

dente e 'Economo.

Il Consiglio Direttivo pud delegare tutti o parte dei suoi poteri a uno o piu dei

suci membri oppure, a mezzo del Presidente, anche a estranei il potere di

compiere determinati atti o categorie di atti in nome o per conto

dell' Associazione.

Il Consiglio Direttivo nomina, altresi, tra i Soci, il Segretario che puo parteci-

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente; in sua as-

pare alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto.

Art.20. RIUNIONI DEL CONSIGLIO

senza, dal vice presidente o dal componente con maggiore anzianita di carica.

11 Consiglio Direttivo rimane in carica per la durata di tre anni.

Si riunisce almeno una volta ogni sei mesi; puo perd essere convocato anche

su richiesta scritta di almeno tre dei suoi componenti ed ogni qualvolta il Pre-
sidente lo ritenga opportuno.

Le convocazioni sono fatte dal Presidente con messaggio inviato con un qual-
siasi mezzo di comunicazione che offra garanzia di avvenuto recapito, da spe-

dire almeno cinque giorni prima della data fissata per l'adunanza o, in caso di

urgenza, almeno due giorni prima, a ciascuno dei membri del Consiglio Diret-
tivo e dell’Organo di controllo, se nominato.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide purché sia presente la maggio-

ranza dei suoi componenti.

Il Consigliere che, per ingiustificato motivo, non intervenga a tre riunioni




consecutive, decade dalla carica.

Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza semplice; devono

essere verbalizzate nell'apposito libro sociale dal Segretario o da un Consi-

gliere incaricato.

:In caso di dimissioni di un Consigliere il Consiglio provvede alla sostituzione

del Consigliere dimissionario con il primo dei non eletti purché eleggibile. Le

dimissioni contemporanee della maggioranza dei componenti comportano le

dimissioni dell'intero Consiglio Direttivo.

Il consiglio Direttivo dimissionario rimane in carica sino alla nomina del nuo-

vo Consiglio per il disbrigo degli affari correnti.

11 Presidente del Consiglio Direttivo dimissionario (0 decaduto) deve con-

vocare 1'Assemblea dei Soci per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo, per

una data non posteriore di giomni 40 a quella delle dimissioni.

 Art.21. POTERIDEL CONSIGLIO
11 Consiglio Direttivo provvede al funzionamento amministrativo e organizza-
tivo dell'Associazione.

E' investito dei pit ampi poteri per la direzione ed amministrazione ordinaria

e straordinaria.

Tra l'altro:

. Decide sull'ammissione dei Soci;

. Nomina i tecnici, gli allenatori e gli animatori.

[ Presenta annualmente all'Assemblea ordinaria il bilancio o rendig:onto_

e una relazione morale e finanziaria.

~ Nel bilancio o rendiconto annuale, redatto in conformita della legge, viene

adeguatamente documentata a cura del Consiglio Direttivo la natura seconda-




glio Direttivo.

ria e strumentale delle eventuali attivitd diverse realizzate dall’associazione ai

sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore.

Art. 22 COMPITI DEL PRESIDENTE

Il Pre31dente convoca 11 Conmgho Direttivo, provvede al dlsbngo deIle que-

stlonl d1 ordmarla ammmlstramone esegue le dec1s1on1 prese daI Con51-

11 parere del Coordlnaton tecmc1 prende la decisioni ritenute necessarie per il

buon andamento dell'Associazione (ove non abbia provveduto il Consiglio

direttivo), nel rispetto delle direttive impartite del Consiglio Direttivo e dal-

/1o Statuto.

11 presidente deve rendere conto del proprio operato al Consiglio Direttivo.

In caso di sua assenza o temporaneo impedimento le sue funzioni sono eserci-

tate dal Vice presidente, in difetto dal Consigliere piu anziano di carica. Il
Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito al presidente, ed eventualmente ad altri
membri Consiglio Direttivo, € generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

Art.23. SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

_II Segretario, di norma, _rqdi_ge i verbali.

Attende, inoltre, alla corrispondenza, cura la tenuta del libro dei Soci, trasmet-
te gli inviti per le adunanze del Consiglio Direttivo e delle Assemblee, prov-

vede ai rapporti tra I'Associazione e gli Organi Federali, tiene aggiornato lo

*%\



schedario degli atleti.

Art.24. ECONOMO

L'Economo si incarica della riscossione delle entrate e della tenuta dei libri

contabili. Provvede, altresi, alle spese da pagarsi su mandato del Presidente o

\di chi ne fa le veci.

Art. 25. COMMISSIONE TECNICA

La Commissione Tecnica di settore & costituita:

» Dal Coordinatore Tecnico, che la presiede;

. Dai Tecnici operanti nei vari settori.

Ha i seguenti compiti:

zioni.

a) Predispone i programmi tecnico-sportivi;

b) Predispone le proposte tecniche da sottoporre a deliberazione del Con-

siglio Direttivo;

& Vroveedeallorgsnizarions tecrica delle aitndi) prevists;

d) Convoca ed organizza l'accompagnamento degli atleti nei vari impegni
previsti;

e) Attiva e sperimenta nuove attivita.

Art.26. ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE
L’Assemblea nomina I’Organo di Controllo, anche monocratico, qualora ri-

corrano le condizioni previste dalla Legge, che ne determina la composizione

e le funzioni.

L’Assemblea nomina un Revisore Legale dei Conti o una societa di revisione
iscritti nell’apposito registro, qualora, per due esercizi consecutivi ricorrano le

|eondizioni previste dalle Legge, chene determing la compogizione ¢ le fiyn-



Art.27. COMPENSI

Ai componenti degli organi amministrativi e di controllo dell'Associazione,

previsti dal presente Statuto, non potranno essere corrisposti emolumenti in-
dividuali annui superiori a quelli previsti dalla Legge, salvo il rimborso delle

spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto.

Art.28. PATRIMONIO DELLA ASSOCIAZIONE

Il patrimonio dell'Associazione € costituito:

» Da tutti i beni immobili e mobili dell'Associazione, ivi compreso tutto

il materiale ed altro che pervengono all'Associazione a qualsiasi titolo;

« Da elargizioni, lasciti, donazioni o contributi da parte di Enti pubblici

e privati o persone fisiche;
. Dagli aya_r_l_zi netti Ei gestione;_ )
- Dalle quote dei __sogi destinate direttanj._en_te a patrirnonio;

* Da qualsiasi altro provento per attivita svolta dall'Associazione.
L’adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di
esborso ulteriori rispetto ai versamenti delle quote associative annuali.

E' comunque facolta degli aderenti all'Associazione di effettuare versamenti
ulteriori rispetto a quelli obbligatori.

I versamenti possono essere di qualsiasi entitd e sono, comunque, a fondo
perduto; in nessun caso, ¢ quindi nemmeno in caso di scioglimento -
dell'Associazione né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione
dall'Associazione, puo pertanto farsi luogo alla ripartizione di quanto versato
all'Associazione.

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente non crea

quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a tito-




lo particolare né per successione a titolo universale.

Il fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente, non pud

essere ripartito tra i soci né durante la vita dell'Associazione, né all'atto del

suo scioglimento.

Art.29. ESERCIZIO SOCIALE

Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

Entro il 31 marzo di ciascuno anno il Consiglio Direttivo & convocato per la

predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente da sottoporre

all'approvazione dell'Assemblea.

11 bilancio deve restare depositato presso la sede dell'Associazione nei 15

(quindici) giorni che precedono 1'Assemblea convocata per la sua approvazio-

ne, a disposizione di tutti i soci che abbiano motivato interesse alla sua lettura.

La richiesta di copie ¢ soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedente.

_ Art.30.  DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DI UTILI

Il patli{rloniq dell’associazione comprensivo di_ cve_ntuali ricavi, rendite, pro-
‘venti, entrate comunque denominate €' utilizzato per lo svolgimento dell'atti-
vita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale.
E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collabora-
tori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
- recesso o di ogni altra i_poteé_i di scioglimento individuale del rapporto asso-

ciativo

Art.31. SCIOGLIMENTO

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo &



devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico na-
zionale del Terzo settore, da quando sara operativo, - salva la diversa destina-
zione imposta dall’art. 90 della legge 289 del 2002 ai fini sportivi ad altra as-

sociazione con analoga finalitd - secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.

}gs. 117/2017.

L’assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente

scelti tra i propri associati

Art. 32. RINVIO E CLAUSOLA DI MEDIAZIONE

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al

Codice del Terzo Settore e ad altre norme di legge vigenti in terzo settore e

associaz_iq@sn}o.
1 dati personali deIﬁle persone fisiche e giuridiche dei quali 1'associazione en-
trera in possesso nel corso della propria attivita saranno sottoposti a trattamen-
to previsto dalla disciplina vigente sulla tutela dei dati per-sonali.
Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gli organi sociali o tra
gli organi sociali, prima di qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sara
esperito un tentativo di conciliazione presso un organismo autorizzato ai sensi
della vigente normativa.

Art.33. DISPOSIZIONI FINALI
Il presente statuto € soggetto a imposta di registro in misura fissa ed ¢ esente

da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 co.5 del Codice del Terzo Settore

(D.lgs 117/2017) '
%
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